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Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας σχολικού έτους 2023-2024

 Εισαγωγή
Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Σχολείου (άρθρο 37, Ν.4692/2020) βασίζεται σε

όσα προβλέπονται από την πολιτεία για την εκπαίδευση και τη λειτουργία των δημόσιων
σχολείων καθώς και στις αποδεκτές παιδαγωγικές αρχές, λαμβάνοντας υπόψη τις ιδιαίτερες
συνθήκες  λειτουργίας  του  σχολείου  και  τα  χαρακτηριστικά  της  τοπικής  σχολικής  και
ευρύτερης κοινότητας.

Η  συμμετοχή  οποιουδήποτε  ατόμου  στη  σχολική  ζωή  σημαίνει  αυτόματα  την
ανεπιφύλακτη αποδοχή και σχολαστική τήρηση του σχολικού κανονισμού, στο σύνολό του.

Ο  Εσωτερικός  Κανονισμός  Λειτουργίας  συντάχθηκε  ύστερα  από  εισήγηση  της
Διευθύντριας του σχολείου, με τη συμμετοχή όλων των μελών του Συλλόγου Καθηγητών,  των
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων, του προεδρείου
του δεκαπενταμελούς μαθητικού συμβουλίου του Σχολείου και τον ΠAIΘ)ρόεδρο της ΕΣΕΔΕ του
Δήμου Σερρών, σύμφωνα με την υπ΄ αρίθμ. 2η /13-10-2023 πράξη του Σχολικού Συμβουλίου
του 5ου Γενικού Λυκείου.

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας με την έναρξη του σχολικού έτους αναρτάται στον
ιστότοπο του Σχολείου. Μια συνοπτική μορφή του   διανεμήθηκε   σε  όλους/ες τους/τις
μαθητές/ριες του σχολείου.

1. Λειτουργία του Σχολείου 

Ι. Διδακτικό ωράριο
Η έναρξη των μαθημάτων γίνεται στις 8:00 το πρωί. Το ωρολόγιο πρόγραμμα έχει αλλάξει

σε σχέση με τα προηγούμενα χρόνια λόγω της πανδημίας.

II. Προσέλευση, παραμονή και αποχώρηση  στο σχολείο
Οι μαθητές πρέπει να εισέρχονται στην τάξη αμέσως μόλις χτυπήσει το κουδούνι.
Εφόσον εισέλθει ο διδάσκων στην αίθουσα διδασκαλίας, δεν επιτρέπεται η είσοδος σε

κανέναν μαθητή.
Κατά τη διάρκεια των μαθημάτων κανένας μαθητής, από τους προσελθόντες στο σχολείο,

δεν επιτρέπεται να απουσιάζει αδικαιολόγητα από την αίθουσα διδασκαλίας.
Δεν  επιτρέπεται  η  κατανάλωση τροφίμων  και  ροφημάτων  (με  εξαίρεση  το  νερό)  στην

αίθουσα διδασκαλίας.
Οι  μαθητές/ριες  σε  καμία  περίπτωση  δεν  φεύγουν  από  το  σχολείο  πριν  τη  λήξη  των

μαθημάτων χωρίς άδεια. Αν παρουσιαστεί ανάγκη έκτακτης αποχώρησης κατά τη διάρκεια
του σχολικού ωραρίου (π.χ. ασθένεια), ενημερώνεται ο γονέας/κηδεμόνας.

Εάν κάποιος γονέας/κηδεμόνας χρειαστεί, για ειδικό λόγο, να πάρει το παιδί του, πριν τη
λήξη των μαθημάτων, χρειάζεται να ενημερώσει τη Διεύθυνση του Σχολείου.

Οι μαθητές ενημερώνονται έγκαιρα για προγραμματισμένες ή έκτακτες (γνωστές, όμως, εκ
των προτέρων) αλλαγές που προκύπτουν στο Ωρολόγιο ΠAIΘ)ρόγραμμα, κατά τη διάρκεια του
σχολικού έτους.

iii. Διαδικασίες ενημέρωσης μαθητών, γονέων και κηδεμόνων
Η ενημέρωση μαθητών, γονέων και κηδεμόνων γίνεται μέσω των ακόλουθων τρόπων:
 Ιστοσελίδας του σχολείου.
 Μέσω  emails,  ενημερωτικών σημειωμάτων  ή/και  βεβαιώσεων  για την

πραγματοποίηση εκπαιδευτικών   εκδρομών, για την παρακολούθηση εκπαιδευτικών
θεαμάτων κ.λπ.
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 Τηλεφωνικά, σε έκτακτες περιπτώσεις.
 Μέσω της επίσκεψής τους στο σχολείο στις προγραμματισμένες, από το Σύλλογο

Διδασκόντων/ουσών, ημέρες και ώρες.

2. Σχολική και Κοινωνική Ζωή  
Ι. Φοίτηση:

Η φοίτηση των μαθητών/ριών, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, είναι καθήκον και
υποχρέωσή τους. Το όριο των απουσιών για το χαρακτηρισμό της φοίτησης ως επαρκούς στο
Γενικό  Λύκειο  είναι  114  και  δεν  υπάρχει  (από  το  σχ.  έτος  2018-2019)  η  διάκριση  σε
δικαιολογημένες και αδικαιολόγητες.

Σε  περίπτωση  που  μαθητής/τρια  έχει  απουσιάσει  τρεις  συνεχόμενες  ημέρες  ή
πραγματοποιήσει τριάντα (30) συνολικά απουσίες, ο/η εκπαιδευτικός που είναι υπεύθυνος/η
του  τμήματος  επικοινωνεί  άμεσα  με  τους  γονείς/κηδεμόνες  του/της  μαθητή/τριας  (με
ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, SMS ή με επιστολή), πληροφορείται τον λόγο των απουσιών και
ενημερώνει  της  Διευθύντριας  του  σχολείου.  Μετά  την  πρώτη  ενημέρωση  των
γονέων/κηδεμόνων,  σύμφωνα  με  την  προηγούμενη  παράγραφο,  ο/η  εκπαιδευτικός  τους
ενημερώνει τις πρώτες πέντε (5) εργάσιμες ημέρες κάθε μήνα, εφόσον υπάρχει μεταβολή
στον συνολικό αριθμό απουσιών. 

Όλες  οι  απουσίες  των  μαθητών/τριών  καταχωρίζονται  στο  Βιβλίο  Φοίτησης
(απουσιολόγιο).  Για τον χαρακτηρισμό της φοίτησης των μαθητών/τριών δεν λαμβάνονται
υπόψη οι περιπτώσεις απουσιών που αναφέρονται στο άρθρο 24 της Υ.Α. 79942/21-5-2019
(ΦΕΚ  2005/τ.Β/31-5-2019)  με  την  προσκόμιση  των  αντίστοιχων  δικαιολογητικών  κατά
περίπτωση που αναφέρονται στο ίδιο άρθρο, όπως:

- Καταχωρίζονται στο βιβλίο φοίτησης αλλά δεν λαμβάνονται υπόψη απουσίες έως είκοσι
τεσσάρων  (24)  ημερών  για  όλο  το  σχολικό  έτος  για  μαθητές  που  υποβάλλονται  σε
αιμοκάθαρση, που πάσχουν από νεοπλασίες, που πάσχουν από σακχαρώδη διαβήτη,  από
μεσογειακή αναιμία ή αιμορροφιλία. Σε κάθε μία από τις ανωτέρω περιπτώσεις οι κηδεμόνες
των μαθητών/τριών ή οι ίδιοι/ες, αν είναι ενήλικοι/ες, θα πρέπει:

α)  Να  ενημερώσουν  τη  Διεύθυνση του  σχολείου  για  την  ιδιάζουσα  περίπτωση του
προβλήματος υγείας.

β) Να προσκομίσουν με αίτηση τους στη Διεύθυνση του σχολείου φοίτησης πρόσφατη
σχετική ιατρική γνωμάτευση ή εξιτήριο από Δημόσιο Νοσοκομείο, η οποία φέρει σφραγίδα
από Συντονιστή/στρια Διευθυντή/ντρια  Κλινικής του Εθνικού Συστήματος  Υγείας ή νόμιμα
εκτελούντα/σα χρέη Συντονιστή/στριας Διευθυντή/ντριας Κλινικής του Εθνικού Συστήματος
Υγείας  ή  Διευθυντή/ντρια  ΠAIΘ)ανεπιστημιακής  Κλινικής  ή  από  Δημόσιο  Κέντρο  Υγείας  στην
περιοχή  του/της  μαθητή/τριας,  η  οποία  φέρει  σφραγίδα  του/της  Διευθυντή/ντριας  του
Κέντρου  ή  δικαιολογητικά  από  Ιδιωτικό  Νοσοκομείο  τα  οποία  φέρουν  υπογραφή  και
σφραγίδα  του/της  θεράποντος  ιατρού  και  του/της  Διοικητικού  Διευθυντή/ντριας  της
ιδιωτικής Κλινικής. 

-  Καταχωρίζονται  στο  βιβλίο  φοίτησης  αλλά  δεν  λαμβάνονται  υπόψη  απουσίες  μέχρι
είκοσι  (20)  ημερών  που  οφείλονται  σε  σοβαρά  και  επείγοντα  περιστατικά  και  απαιτούν
μεγάλο  χρονικό  διάστημα  ανάρρωσης,  όπως:  έκτακτα  και  επείγοντα  περιστατικά  που
απαιτούν άμεσα χειρουργική επέμβαση, έκτακτα και επείγοντα περιστατικά που απαιτούν
άμεσα  νοσηλεία  σε  Νοσοκομείο,  θεραπείες  αρχικές  ή  συνεχιζόμενες  για  επιδημίες  και
χρόνιες  παθήσεις  που  απαιτούν  συνεχή  παραμονή  σε  νοσοκομείο  ή  επαναλαμβανόμενες
επισκέψεις  σε  νοσοκομείο.  Σε  κάθε  μία από τις  ανωτέρω περιπτώσεις  οι  κηδεμόνες  των
μαθητών/τριών ή οι ίδιοι/ες, αν είναι ενήλικοι/ες, θα πρέπει:

α)  Να  ενημερώσουν  τη  Διεύθυνση του  σχολείου  για  την  ιδιάζουσα  περίπτωση του
προβλήματος υγείας.
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β) Να προσκομίσουν με αίτηση τους στη Διεύθυνση του σχολείου φοίτησης πρόσφατη
σχετική ιατρική γνωμάτευση ή εξιτήριο από Δημόσιο Νοσοκομείο, η οποία φέρει σφραγίδα
από Συντονιστή/στρια Διευθυντή/ντρια  Κλινικής του Εθνικού Συστήματος  Υγείας ή νόμιμα
εκτελούντα/σα χρέη Συντονιστή/στριας Διευθυντή/ντριας Κλινικής του Εθνικού Συστήματος
Υγείας  ή  Διευθυντή/ντρια  ΠAIΘ)ανεπιστημιακής  Κλινικής  ή  από  Δημόσιο  Κέντρο  Υγείας  στην
περιοχή  του/της  μαθητή/τριας,  η  οποία  φέρει  σφραγίδα  του/της  Διευθυντή/ντριας  του
Κέντρου  ή  δικαιολογητικά  από  Ιδιωτικό  Νοσοκομείο  τα  οποία  φέρουν  υπογραφή  και
σφραγίδα  του/της  θεράποντος  ιατρού  και  του/της  Διοικητικού  Διευθυντή/ντριας  της
ιδιωτικής Κλινικής. Σε περίπτωση νοσηλείας σε χώρες του εξωτερικού, να προσκομίσουν τις
αντίστοιχες  ιατρικές  γνωματεύσεις  και  έγγραφα  μεταφρασμένα  στα  Ελληνικά  από  την
αρμόδια Μεταφραστική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών.

γ) Η αίτηση του/της μαθητή/τριας, με όλα τα απαραίτητα κατά περίπτωση έγγραφα και
δικαιολογητικά, κατατίθεται στη Διεύθυνση του σχολείου και τίθεται υπόψη του Συλλόγου
Διδασκόντων/ουσών  που  εξετάζει  το  αίτημα  και,  εφόσον  ισχύουν  οι  προαναφερόμενες
προϋποθέσεις,  συντάσσεται  πρακτικό  για  την  κάθε  περίπτωση  μαθητή/τριας,  το  οποίο
κοινοποιείται στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στην οποία ανήκει το σχολείο.

Χαρακτηρισμός φοίτησης μαθητών/τριών με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες:
Για  τους  μαθητές/τριες  με  αναπηρία  και  ειδικές  εκπαιδευτικές  ανάγκες,  η  φοίτησή  τους
θεωρείται επαρκής όταν το σύνολο των επιπλέον απουσιών δεν υπερβαίνει το τριάντα τοις
εκατό (30%) των προβλεπόμενων από το οικείο αναλυτικό πρόγραμμα σπουδών με βάση το
ωρολόγιο πρόγραμμα και οι επιπλέον από τις προβλεπόμενες κάθε φορά δικαιολογημένες ή
αδικαιολόγητες απουσίες οφείλονται αποδεδειγμένα στη συμμετοχή τους σε προγράμματα
αποκατάστασης και θεραπείας που πιστοποιούνται από τον φορέα υλοποίησης

Οι  απουσίες  μαθητών/τριών  λόγω  συμμετοχής  τους  σε  εθελοντική  αιμοδοσία
καταχωρίζονται αλλά δεν λαμβάνονται υπόψη για τον χαρακτηρισμό της φοίτησης, ως εξής:
της  ημέρας  της  αιμοδοσίας,  όταν  ο/η  μαθητής/τρια  προσφέρει  αίμα  για  ασθενή  του
συγγενικού του/ της περιβάλλοντος. Μίας (1) ημέρας επιπλέον όταν ο/η μαθητής/τρια, με
δική του/της πρωτοβουλία, προσέρχεται να προσφέρει αίμα σε κέντρο αιμοδοσίας ή όταν ο/
η μαθητής/τρια ανταποκρίνεται σε πρόσκληση υπηρεσίας αιμοδοσίας για κάλυψη έκτακτης
ανάγκης ή όταν συμμετέχει σε οργανωμένη ομαδική αιμοληψία. Σημειώνεται ότι τα ηλικιακά
κριτήρια των δοτών/τριών αίματος καθορίζονται από το π.δ. 138/2005 (Α' 195), ήτοι το 18ο
έτος. Μπορεί να γίνουν δεκτοί/ες αιμοδότες/τριες ηλικίας 17 ετών με υπεύθυνη δήλωση του
γονέα/κηδεμόνα τους. Για τον παραπάνω λόγο θα δημιουργήσουμε στο Νοσοκομείο Σερρών,
τράπεζα  αίματος  με  την  επωνυμία:  Σύλλογος  Καθηγητών,  Γονέων  και  Μαθητών  του  5ου

Γενικού Λυκείου Σερρών.

II. Σχολικοί χώροι
Η συνεργασία όλων είναι απαραίτητη, για να διατηρηθεί ένα καθαρό και ευχάριστο

σχολικό περιβάλλον, κατάλληλο για μάθηση. Για την επιτυχία αυτού του σκοπού οι μαθητές:
- Σέβονται  την κινητή και ακίνητη περιουσία του Σχολείου καθώς και το φυσικό

περιβάλλον  της αυλής του Σχολείου.
- Δεν ρυπαίνουν τον σχολικό χώρο, δεν γράφουν σε θρανία και τοίχους,

χρησιμοποιούν τα  καλάθια απορριμμάτων.
- Διατηρούν το θρανίο τους καθαρό, σε άριστη κατάσταση. 

III. Διάλειμμα
Κατά τη διάρκεια του διαλείμματος οι μαθητές/ριες βγαίνουν στον αύλειο χώρο, από τις

αίθουσες  διδασκαλίας  και  τους  διαδρόμους  προς  την  μοναδική  είσοδο  –  έξοδο  με
διαφορετική σειρά για να αποφεύγεται ο συνωστισμός και για να μειώνεται η πιθανότητα
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ατυχημάτων.
Με την ολοκλήρωση κάθε διδακτικής ώρας,  ο/η εκπαιδευτικός εξέρχεται  τελευταίος/α,

αφού κλειδώσει την αίθουσα.

IV. Συμπεριφορά - Δικαιώματα – Υποχρεώσεις 

 Η Διευθύντρια
 Είναι υπεύθυνη, μαζί με τους εκπαιδευτικούς, για την καθαριότητα και αισθητική των

χώρων του σχολείου, καθώς και για την προστασία της υγείας και ασφάλειας των
μαθητών.

 Ενημερώνει  τον  σύλλογο  των  καθηγητών   για  την  εκπαιδευτική  νομοθεσία,  τις
εγκυκλίους και τις αποφάσεις που αφορούν τη λειτουργία του σχολείου.

 Συμβάλλει στη δημιουργία κλίματος δημοκρατικής συμπεριφοράς των
διδασκόντων/ουσών και των μαθητών και είναι υπεύθυνη, σε συνεργασία με τους
διδάσκοντες, για την τήρηση της πειθαρχίας.

Οι εκπαιδευτικοί
Οι  εκπαιδευτικοί  επιτελούν  έργο  υψηλής  κοινωνικής  ευθύνης.  Στο  έργο  τους

περιλαμβάνεται η  εκπαίδευση − διδασκαλία, μάθηση και διαπαιδαγώγηση των μαθητών. 
Ειδικότερα οι εκπαιδευτικοί οφείλουν να:

- Διασφαλίζουν την ασφάλεια και την υγεία των μαθητών εντός του σχολείου, καθώς και
κατά        τις σχολικές εκδηλώσεις και εκδρομές.
- Αντιμετωπίζουν τους μαθητές με ευγένεια, κατανόηση και σεβασμό προς την
προσωπικότητα τους.
- Διδάσκουν στους μαθητές τα διάφορα γνωστικά αντικείμενα σύμφωνα με το ισχύον
πρόγραμμα σπουδών και να διαπαιδαγωγούν και εκπαιδεύουν τους μαθητές σύμφωνα με
τους σκοπούς και τους στόχους του εκπαιδευτικού μας συστήματος, με την καθοδήγηση των
Συμβούλων Εκπαίδευσης και των στελεχών της διοίκησης της εκπαίδευσης
- Είναι συνεπείς στην προσέλευσή τους στο σχολείο και στην ώρα έναρξης και λήξης των
μαθημάτων αλλά και στις εφημερίες τους.
- Συνεργάζονται με την  Διευθύντρια, τους γονείς και τους αρμόδιους Συμβούλους
Εκπαίδευσης για την καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση προβλημάτων
συμπεριφοράς, σεβόμενοι την προσωπικότητα και τα δικαιώματα των μαθητών.
- Συμβάλουν στην επιτυχία όλων των εκδηλώσεων που οργανώνονται από το σχολείο.
- Μεριμνούν  για  τη  δημιουργία  κλίματος  αρμονικής  συνεργασίας,  συνεχούς  και
αμφίδρομης επικοινωνίας με τους γονείς και κηδεμόνες των μαθητών και να  τους
ενημερώνουν για τη φοίτηση, τη διαγωγή και την επίδοση των παιδιών τους.

Οι μαθητές/μαθήτριες
Η συμπεριφορά των μαθητών πρέπει να διέπεται από δημοκρατικό ήθος, σεβασμό στο

εκπαιδευτικό, διοικητικό και βοηθητικό προσωπικό, στους συμμαθητές τους, στη σχολική
περιουσία,  καθώς  και  στην  δική  τους  προσωπικότητα.  Απαγορεύεται  κάθε  είδος  βίας,
λεκτικής, σωματικής, ψυχολογικής ή άλλης μορφής. Οι μαθητές θα πρέπει να:

 Αποδίδουν σεβασμό, με τα λόγια και τις πράξεις τους, προς κάθε μέλος της σχολικής
κοινότητας.

 Συμβάλουν στην εμπέδωση ενός ήρεμου, θετικού, συνεργατικού, και
εποικοδομητικού σχολικού κλίματος.

 ΠAIΘ)ροσέχουν και διατηρούν καθαρούς όλους τους χώρους του σχολείου.
 ΠAIΘ)ροστατεύουν το σχολικό κτήριο καθώς η περιουσία του σχολείου  είναι υπόθεση
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όλων. Αν προκαλέσουν κάποια βλάβη-ζημιά, αυτή πρέπει να αποκατασταθεί από τον/
την υπαίτιο/α.

 Επιδιώκουν και συμβάλλουν στην υιοθέτηση αειφορικών πρακτικών, όπως η
εξοικονόμηση   ενέργειας, η ανακύκλωση  υλικών και η συνετή χρήση  των
εκπαιδευτικών μέσων.

 ΠAIΘ)ροσπαθούν να λύνουν τις αντιθέσεις ή διαφωνίες με διάλογο, ακολουθώντας
διαδοχικά       τα παρακάτω βήματα:

1. Συζητούν άμεσα και ειρηνικά με αυτόν που έχουν τη διαφορά.
2. Απευθύνονται στον υπεύθυνο εκπαιδευτικό τμήματος ή στους  δύο

Συμβούλους Σχολικής Ζωής που έχει το σχολείο.
3. Απευθύνονται στην  Διευθύντρια.

 Σε περιπτώσεις που γίνονται αποδέκτες ή παρατηρητές βίαιης λεκτικής, ψυχολογικής
ή  και  σωματικής  συμπεριφοράς,  αντιδρούν  άμεσα  και  ακολουθούν  τα  παραπάνω
βήματα.

 Κατά  τη  διάρκεια  των  μαθημάτων  τηρούν  τους  κανόνες  της  τάξης.  Συμμετέχουν
ενεργά στην καθημερινή παιδευτική διδακτική διαδικασία και δεν παρακωλύουν το
μάθημα, σεβόμενοι το δικαίωμα των συμμαθητών/ριών για μάθηση.

 Στις  σχολικές  εκδηλώσεις  και  γιορτές  αλλά  και  στις  διδακτικές  επισκέψεις  εκτός
Σχολείου  ακολουθούν τους συνοδούς εκπαιδευτικούς και συμπεριφέρονται με
ευγένεια και ευπρέπεια.

VΙ. Άλλα θέματα
Επισημαίνεται ότι:

 Η  χρήση  κινητού  τηλεφώνου  για  συνομιλία,  βιντεοσκόπηση  ή  οποιαδήποτε  άλλη
χρήση εντός των σχολικών χώρων – κτηρίων και υπαίθριων χώρων – απαγορεύεται.

 Το κάπνισμα, η λήψη αλκοόλ και η χρήση άλλων εξαρτησιογόνων ουσιών είναι
καταστροφικές για την πνευματική και τη σωματική υγεία των μαθητών. Για τον λόγο
αυτό απαγορεύονται. Η παρέκκλιση από τους κανόνες αυτούς συνεπάγεται την άμεση
αξιοποίηση αυστηρών παιδαγωγικών μέτρων.

VIΙ. Παιδαγωγικός έλεγχος
H ανάπτυξη θετικού σχολικού κλίματος είναι ένας σημαντικός παράγοντας της διαδικασίας

αντιμετώπισης της παραβατικότητας στον σχολικό χώρο. 
Αρκετές όμως είναι οι περιπτώσεις που οι μαθητές/ριες προβαίνουν σε μη αποδεκτές

συμπεριφορές  σε  σχέση  με  τον  κανονισμό  λειτουργίας.  Τα  θέματα  μη  αποδεκτής
συμπεριφοράς των  μαθητών/ριών  στο  σχολείο  αποτελούν  αντικείμενο  συνεργασίας  των
γονέων/κηδεμόνων με τον/την εκπαιδευτικό της τάξης, τους Συμβούλους Σχολικής ζωής, την
Διευθύντρια, τον Σύλλογο Διδασκόντων/ουσών και τον Σύμβολο Εκπαίδευσης, προκειμένου
να υπάρξει η καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση του θέματος. Σε κάθε περίπτωση
και πριν από οποιαδήποτε απόφαση, λαμβάνεται υπόψη η βασική αρχή του σεβασμού της
προσωπικότητας και των δικαιωμάτων του παιδιού.

Τα θέματα παραβατικής συμπεριφοράς των μαθητών/ριών στο σχολείο αντιμετωπίζονται
με βάση την κείμενη νομοθεσία.

Στις περιπτώσεις μαθητών με παραβατική συμπεριφορά, η Διευθύντρια και ο Σύλλογος
Καθηγητών προβαίνει στη λήψη των εξής μέτρων: α) προφορική παρατήρηση, β) επίπληξη, γ)
αποβολή από τα μαθήματα μίας (1) ημέρας, δ) αποβολή από τα μαθήματα δύο (2) ημερών, ε)
αλλαγή σχολικού περιβάλλοντος.

Εάν  μαθητής/τρια  παρακωλύει  τη  διεξαγωγή  μαθήματος,  είναι  δυνατόν  να  του/της
επιβληθεί  προφορική  παρατήρηση  και  να  απομακρυνθεί  από  την  αίθουσα  διδασκαλίας,
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οπότε απασχολείται με την ευθύνη της Διευθύντριας του σχολείου, λαμβάνοντας απουσία.
Σε περίπτωση επαναλαμβανόμενων ωριαίων απομακρύνσεων και πάντως μετά από τρεις

απομακρύνσεις από τον/την ίδιο/α διδάσκοντα/ουσα ή πέντε συνολικά, το Συμβούλιο του
Τμήματος  εξετάζει  ξεχωριστά  για  κάθε  περίπτωση  τους  ενδεδειγμένους  χειρισμούς.  Όταν
πραγματοποιούνται απουσίες σε ώρες του ημερήσιου προγράμματος (συμπεριλαμβανομένης
της  πρώτης  ή  τελευταίας  ώρας  του),  μεμονωμένες  ή  συνεχείς,  χωρίς  την  άδεια  της
Διευθύντριας  του  σχολείου,  αναζητούνται  οι  λόγοι  και  πραγματοποιούνται  ενέργειες
παιδαγωγικού  χαρακτήρα  που,  ενδεχομένως,  κρίνονται  απαραίτητες  (πχ  συζήτηση  και
διάλογο με τον μαθητή για τον λόγο που γίνονται οι απουσίες, ενημέρωση του γονέα για τις
απουσίες  και  ανάληψη  πρωτοβουλιών  όπως  συνεργασία  με  υποστηρικτικές  δομές  ή
κοινωνικές υπηρεσίες, επιβολή παιδαγωγικών μέτρων).

VIII. Σχολικές Δραστηριότητες
Το  σχολείο  οργανώνει  και  συμμετέχει  σε  μια  σειρά δραστηριοτήτων,  εντός  και  εκτός

σχολείου,  όπως  ευρωπαϊκά  προγράμματα,  σχολικές  δραστηριότητες,  διαγωνισμούς  που
στόχο έχουν τη  σύνδεση σχολικής και κοινωνικής ζωής, και γι’ αυτό  υπάρχει στην αρχή του
σχολικού  έτους  σχεδιασμός,  με  το  σύλλογο  καθηγητών  και  τους  μαθητές  που  λαμβάνει
υπόψη παιδαγωγικά κριτήρια. 

Το  σχολείο επιδιώκει  την  ευαισθητοποίηση των γονέων/κηδεμόνων και  τη  συμμετοχή
όλων των μαθητών/ριών στις επετειακές, μορφωτικές, πολιτιστικές, αθλητικές εκδηλώσεις.

3.Επικοινωνία και Συνεργασία Γονέων/Κηδεμόνων-Σχολείου 

Ι. Σημασία της επικοινωνίας και της συνεργασίας Σχολείου-οικογένειας
ΠAIΘ)ολύ σημαντική παράμετρος της συνολικής λειτουργίας του σχολείου και του κλίματος

που δημιουργείται  είναι  η  επικοινωνία  και  η  εποικοδομητική  συνεργασία  με  τους
γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/ριών και με τον Σύλλογο Γονέων. 

Οι  γονείς/κηδεμόνες  των  μαθητών/ριών  του  σχολείου  συγκροτούν  τον  Σύλλογο
Γονέων/Κηδεμόνων και  εκλέγουν το Δ.Σ με εκλογές κάθε δύο χρόνια,  όπως προβλέπει  το
καταστατικό  τους.  Ο σύλλογος  Γονέων/Κηδεμόνων ενημερώνεται  στην  αρχή  της  σχολικής
χρονιάς για θέματα του σχολείου και έχει πολύ καλή  συνεργασία με την Διευθύντρια, τον
Σύλλογο Διδασκόντων/ουσών, αλλά και με τον ΠAIΘ)ρόεδρο της Σχολικής Επιτροπής του Δήμου.
Κάθε χρόνο με δικά του έξοδα αναβαθμίζεται ο τεχνολογικός εξοπλισμός του σχολείου.

II. Σχολικό Συμβούλιο
1.  Σε  κάθε  σχολική  μονάδα  της  δημόσιας  ΠAIΘ)ρωτοβάθμιας  και  Δευτεροβάθμιας

εκπαίδευσης λειτουργεί επταμελές Σχολικό Συμβούλιο, το οποίο συγκροτείται με απόφαση
της Διευθύντριας ή του ΠAIΘ)ροϊσταμένου της σχολικής μονάδας και αποτελείται από: 

α) Την Διευθύντρια ή ΠAIΘ)ροϊστάμενο της σχολικής μονάδας, η οποία είναι η ΠAIΘ)ρόεδρος του
Σχολικού Συμβουλίου. Η Διευθύντρια αναπληρώνεται από τον Υποδιευθυντή της σχολικής
μονάδας και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει Υποδιευθυντής, από εκπαιδευτικό της σχολικής
μονάδας  που  διαθέτει,  κατά  προτίμηση,  δώδεκα (12)  τουλάχιστον  έτη  προϋπηρεσίας.  Ο
εκπαιδευτικός  που  αναπληρώνει  την  Διευθύντρια  ή  τον  ΠAIΘ)ροϊστάμενο,  καθορίζεται  με
απόφαση της Διευθύντριας ή ΠAIΘ)ροϊσταμένου της σχολικής μονάδας. 

β)  Δύο  (2)  εκπρόσωπους  του  οικείου  Δήμου,  οι  οποίοι  ορίζονται  από  το  Δημοτικό
Συμβούλιο. Ο ένας εκ των δύο αυτών εκπροσώπων είναι αιρετός εκπρόσωπος του οικείου
Δήμου,  ο  οποίος  είναι  ο  Αντιπρόεδρος  του  Σχολικού Συμβουλίου.  Ο έτερος  εκπρόσωπος
είναι υπάλληλος της Διεύθυνσης ή του Τμήματος ΠAIΘ)αιδείας του οικείου Δήμου. 

γ) Τρεις (3) εκπαιδευτικούς της σχολικής μονάδας με τους νόμιμους αναπληρωτές τους.
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Οι  ως  άνω εκπαιδευτικοί  και  οι  αναπληρωτές  τους  ορίζονται  κατά  πλειοψηφία  από τον
Σύλλογο Διδασκόντων της σχολικής μονάδας. 

δ) Έναν (1) εκπρόσωπο του Συλλόγου Γονέων, με τον νόμιμο αναπληρωτή του, οι οποίοι
προτείνονται κατά πλειοψηφία από το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου Γονέων. 

2.  Στα  Σχολικά  Συμβούλια  των  σχολικών  μονάδων  της  Δευτεροβάθμιας  εκπαίδευσης
μετέχει,  χωρίς  δικαίωμα  ψήφου,  και  ένας  εκπρόσωπος  της  μαθητικής  κοινότητας,  που
ορίζεται κατά πλειοψηφία με απόφαση του δεκαπενταμελούς μαθητικού συμβουλίου της
σχολικής μονάδας. 

3. Το Σχολικό Συμβούλιο συνεδριάζει νόμιμα με όσα μέλη του είναι παρόντα. 
4. Το Σχολικό Συμβούλιο συνεδριάζει υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά ανά δύο (2)

μήνες και εκτάκτως, όποτε κρίνεται απαραίτητο, από την Διευθύντρια της σχολικής μονάδας
και έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

α)  εισηγείται  στην  Διευθύντρια  ή  στον  ΠAIΘ)ροϊστάμενο  και  στον  Σύλλογο  Διδασκόντων
σχέδια  δράσης  της  σχολικής  μονάδας  που  αφορούν  ενδεικτικώς  στην  οργάνωση  και
λειτουργία της,  στην υποστήριξη  του  εκπαιδευτικού έργου,  στις  συνθήκες  υγιεινής,  στην
επικοινωνία  μεταξύ  των  εκπαιδευτικών,  των  μαθητών  και  των  γονέων/κηδεμόνων  τους,
καθώς  και  κάθε  άλλο  θέμα  αναφορικά  με  την  ταυτότητα  και  τον  προσανατολισμό  της
σχολικής μονάδας, 

β)  εισηγείται  στην  Διευθύντρια  ή  στον  ΠAIΘ)ροϊστάμενο  και  στον  Σύλλογο  Διδασκόντων
συγκεκριμένο  σχέδιο  αντιμετώπισης  των  κρίσεων  που  εμφανίζονται  εντός  της  σχολικής
μονάδας και τους υποστηρίζουν κατά την υλοποίησή του, 

γ) συμβάλλει στη διοργάνωση εκπαιδευτικών επισκέψεων, εκδρομών και εκδηλώσεων
κάθε είδους και συνεργάζεται με φορείς της τοπικής κοινωνίας για την υλοποίησή τους, 

δ) συνεργάζεται με τον Σύλλογο Γονέων της σχολικής μονάδας και με τους εκπροσώπους
του Δήμου στη σχολική επιτροπή ιδίως στα θέματα που σχετίζονται  με  την υλικοτεχνική
υποδομή  της  σχολικής  μονάδας,  τη  χρηματοδότηση  αυτής  από  άλλες  πηγές,  πλην  της
τακτικής  κρατικής  επιχορήγησης,  καθώς  και  τη  διοργάνωση  και  τον  συντονισμό
δραστηριοτήτων κάθε είδους στην τοπική κοινωνία, 

ε) συνεργάζεται με τον Σύλλογο Γονέων, τον Δήμο, τους εκπροσώπους των μαθητικών
κοινοτήτων,  καθώς  και  τους  εκπροσώπους  αποφοίτων  της  σχολικής  μονάδας,  εφόσον
υπάρχει σύλλογος αποφοίτων, όσον αφορά στα θέματα που σχετίζονται με την προσφορά
της σχολικής μονάδας στην τοπική κοινωνία.»

4: Πολιτική του Σχολείου για την προστασία από πιθανούς κινδύνους 

Η   Διευθύντρια του Σχολείου, στην αρχή του σχολικού έτους σε συνεργασία με τον
Σύλλογο Διδασκόντων/ουσών του σχολείου, προβαίνει σε όλες τις απαιτούμενες ενέργειες
που προβλέπονται για την αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών εντός του σχολικού χώρου.

Όσον αφορά την προστασία από σεισμούς και  φυσικά  φαινόμενα,  επικαιροποιείται
τακτικά  το  Σχέδιο  Μνημονίου  Ενεργειών  για  τη  Διαχείριση  του  Σεισμικού  Κινδύνου  του
Σχολείου, με την ενημέρωση των μαθητών και με την υλοποίηση ασκήσεων ετοιμότητας κατά
τη διάρκεια του σχολικού έτους. 

Σε  καταστάσεις  πανδημίας  οι  εκπαιδευτικοί,  μαθητές/μαθήτριες,  γονείς/κηδεμόνες,
συμμορφώνονται  και  ακολουθούν  ρητά  τις  οδηγίες  που  εκδίδουν  οι  εκάστοτε  αρμόδιοι
φορείς/υπηρεσίες: π.χ. ΕΟΔΥ, ΥΠAIΘ)ΑΙΘ, Δήμος, Υπουργείο ΠAIΘ)ολιτικής ΠAIΘ)ροστασίας, κ.λ.π. για την
εύρυθμη λειτουργία της σχολικής μονάδας και την ασφάλεια των μελών της.

 5: Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας- Διαδικασίες διασφάλισης της εφαρμογής του
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Ο κοινά συμφωνημένος Κανονισμός βασίζεται στην ισχύουσα νομοθεσία και στις
σύγχρονες παιδαγωγικές και διδακτικές αρχές. Η τήρηση του από τους/τις μαθητές/ριες, τους
εκπαιδευτικούς και τους γονείς/κηδεμόνες με αμοιβαίο σεβασμό στον διακριτό θεσμικό ρόλο
τους,  ώστε να έχει πληρότητα, γενική αποδοχή και εφαρμογή, αποτελεί προϋπόθεση της
εύρυθμης λειτουργίας του Σχολείου. Είναι το θεμέλιο πάνω στο οποίο μπορεί το Σχολείο να
οικοδομήσει για να πετύχει τους στόχους και το όραμά του.

Θέματα που ανακύπτουν και  δεν  προβλέπονται  από τον  Κανονισμό,  αντιμετωπίζονται
κατά περίπτωση από την Διευθύντρια και τον Σύλλογο Διδασκόντων/ουσών, σύμφωνα με τις
αρχές της παιδαγωγικής επιστήμης και την εκπαιδευτική νομοθεσία, σε πνεύμα συνεργασίας
με όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας.

Σέρρες, 13-10-2023

Η Διευθύντρια
Ευαγγελία Αλεξοπούλου, ΠAIΘ)Ε86

Εγκρίνεται 

Ο Σύμβουλος Εκπαίδευσης  (ο οποίος έχει

την παιδαγωγική ευθύνη του Σχολείου)

…………………………………………………………

Ημερομηνία:
………………………………………………….

Ο  Διευθυντής Εκπαίδευσης

…………………………………………………………

Ημερομηνία: …………………………………………….
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